Personal

Born
E-mail

Education

2004-2007
2006

1994-1999
1997-1998

Employment

Since 2007

Since 2010
2008
2000-2007

Fellowships

Since 2008
Since 2008
Since 2007
Since 2007

CURRICULUM VITAE -- BART H.H. GOLSTEYN
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May 7, 1976, Sittard, the Netherlands
b.golsteyn@maastrichtuniversity.nl

Ph.D. Economics, Maastricht University

Visiting I1ES, Stockholm University (6 months)
M.A. Economics, Maastricht University

Vigiting Trinity College Dublin (1 year)

Assistant Professor, Department of Economics and ROA, Maastricht University
(Tenured since 2010)

On leave at SOFI, Stockholm University (70%, 3 years)

On leave at IZA, Bonn (6 months)
Researcher, ROA, Maastricht University

NSI, Network Social Innovation, Maastricht University

Meteor, Maastricht Research School of Economics of Technology and Organizations
IZA, Institute for the Study of Labor, Bonn

ROA, Research Centre for Education and the Labour Market, M aastricht University

Grantsand Prizes

2010-2013
2010
2009-2010
2008
2007
2007
2004-2007
1997-1998

Tore Browaldh grant, Handel sbanken research foundation (70%, 3 years)
Meteor grant (€25,000)

ROA post doc grant (50%, 2 years)

Marie Curie grant (100%, 6 months)

M eteor prize for most media attention (€6,000) (with L. Borghans, A. de Grip)
Meteor small scale research grant (€4,000)

ROA PhD grant (70%, 3 years)

Erasmus scholarship (100%, 1 year)

Research interests

Behavioral economics, education, health, labor

Work in progress (selection)

“1Q, Achievement and Personality” (with Lex Borghans, James J. Heckman, John Eric Humphries)
“Time Discounting and Imagination” (with Lex Borghans)

“Job Mobility in Europe, Japan and the U.S.” Under review (with Lex Borghans)

“Default Options and Training Participation” Under review (with Lex Borghans)
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Publications

Articles in international journals

“Gender Differences in Risk Aversion and Ambiguity Aversion”, Journal of the European Economic
Association 7 (2-3), 2009, 649-658 (with Lex Borghans, James J. Heckman, Huub Meijers)

“Skill Transferability, Regret and Mobility”, Applied Economics 39 (13), 2007, 1663-1677 (with Lex
Borghans)

“Time Discounting and the Body Mass Index, Evidence from the Netherlands’, Economics and Human
Biology 4 (1), 2006, 39-61 (with Lex Borghans)

Articles in Dutch journals

“Werk en Kennisontwikkeling”, Economisch Statistische Berichten 94 (4567), 2009 (with L. Borghans, A.
de Grip, A. Nelen)

“1Q-metingen hangen af van persoonlijkheid”, Economisch Statistische Berichten 94 (2551), 2009 (with L.
Borghans)

“Werkend Leren”, Economisch Statistische Berichten 92 (4509), 2007, 260-263 (with L. Borghans, A. de
Grip)

“De Kosten van Uitgesteld Leren”, Kwartaal schrift Economie 3, 2006, 291-300 (with L. Borghans)

“ Arbeidsmarktperspectief voor laagopgel eiden ongunstig”, Economisch Statistische Berichten 89 (4445),
2004 (with F. Corvers, A. Dupuy, S. Dijksman, M. Hensen)

“Perspectieven voor Schoolverlaters op de Arbeidsmarkt tot 2008”, Arbeidsmarktjournaal 13, 2004 (with F.
Corvers, A. Dupuy, M. Hensen)

“Uit-en herintreders: wat beweegt ze?’, SBA Berichten 9 (1), 2003 (with F. Corvers, B. Diephuis)

“ Arbeidsmarktperspectieven voor schoolverlaters tot 2006: Tweedeling op de arbeidsmarkt blijft bestaan”,
OverWerk 12 (3), 2002, 112-114 (with F. Corvers, B. Diephuis, Ph. Marey)

“Tweedeling op de arbeidsmarkt houdt aan tot 2006”, Arbeidsmarktjournaal 5, 2002, Centrum voor Werk
en Inkomen (with F. Corvers, B. Diephuis, Ph. Marey)

“Verlichtende arbeidsreserves’, Index: feiten en cijfers over onze samenleving 8 (1), 2002, 2-3 (with F.
Corvers, B. Diephuis, Ph. Marey)

“Teweinig kenniswerkers’, Economisch Statistische Berichten 87 (4368), 2002 (with Ph. Marey, B.
Diephuis, A. Dupuy, S. Dijksman)

“Knelpunten blijven, ondanks daing groei” , Economisch Statistische Berichten 86, 2001, 966-968 (with F.
Corvers, B. Diephuis, Ph. Marey)

“Werktijden vormen belemmering”, SBA Berichten 7 (8), 2001, 6-7 (with F. Corvers, B. Diephuis)

Op-ed articles in Dutch newspapers

“Verplichte stage jongeren duur en onpraktisch”, Trouw, 10 Feb, 2007 (with L. Borghans)

“Je kunt niemand tot werk verplichten”, 10 redenen waarom sociale dienstplicht verkeerd uitpakt”, NRC
Handel sblad, 28 April, 2005 (with L. Borghans)

“Jong studeren geeft het hoogste rendement”, Het Financieele Dagblad, 5 October, 2004 (with L.
Borghans)

“Jonge student heeft later het hoogste rendement”, NRC Handelsblad, 11 Sept, 2004 (with L. Borghans)

Dissertation

“The Ability to Invest in Human Capital”, 2007, Maastricht



Presentations

2011
2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2001

American Economic Association, Denver (schedul ed)

Swedish Institute for Social research, Stockholm, seminar

Society of Labor Economists/European Association of Labour Economists, London
American Economic Association, San Francisco

University of Chicago, 1% Spencer Conference on individual differences and econ. behavior
University of Chicago, 2™ Spencer Conference on individual differences and econ. behavior
Institute for Fiscal Studies, London, seminar

University College Dublin (Geary institute), seminar

Institute for the Study of Labor, Bonn, seminar

European Summer Symposium in Labour Economics, Buch am Ammersee
Association for Research in Personality, Evanston, Illinois

Conference on Non-Cognitive Skills, Konstanz

Tilburg University, seminar

American Economic Association, New Orleans

European Economic Association, Milan

Society of Labor Economists, New Y ork

European Association of Labour Economists, Amsterdam

European Summer Symposium in Labour Economics, Buch am Ammersee
Institute for the Study of Labor, Behavioral Workshop, Bonn

Centraal Plan Bureau, The Hague, seminar

Society of Labor Economists, Chicago

Institute for the Study of Labor, Bonn, seminar

Gymnasiumdag, seminar

Society of Labor Economists, Cambridge MA

Nordic Summer Institute, Uppsala

Swedish Institute for Social research, Stockholm, seminar

Institute for International Economic Studies, Stockholm, seminar

Institute for International Economic Studies, Stockholm, seminar

Cedefop, Thessaloniki, Greece

Society of Labor Economists/European Association of Labour Economists, San Francisco
National Bureau of Economic Research, Education Program, Cambridge MA
Netherlands Network of Economics (NAKE), Amsterdam

Research Centre for Education and the Labour Market, Maastricht, seminar
Society of Labor Economists, San Antonio

European Association of Labour Economists, Lisbon

Research Centre for Education and the Labour Market, Maastricht, seminar
European Association of Labour Economists, Sevilla

Research Centre for Education and the L abour Market, Human Capital workshop
Research Centre for Education and the Labour Market, Maastricht, seminar
Department of Economics, Maastricht University, seminar
Arbeidsmarktonderzoekersdag, Antwerp

Research Centre for Education and the Labour Market, Maastricht, seminar



Referee

American Economic Review (2), Applied Economics (6), Economics and Human Biology (4), Economics
of Education Review (1), Education Economics (2), Industrial and Labor Relations Review (1),
International Journal of Manpower (1), Journa of Economic Psychology (2), Journa of Health Economics
(3), Journa of Human Resources (1), Labour Economics (2), Labour: Review of Labour Economics and
Industrial Relations (2), Medical Research Council (1), Social Science and Medicine (1)

Teaching

Graduate courses

2009/°'10 Evidence Based Socid Policy

2008 The Impact of Preferences, Socid Norms and Noncognitive Skills on Economic Behavior
2007/08/'09 Empirical Analysis, Maastricht Graduate School of Governance

2007 Socia Interaction, Maastricht University Business School

2006/’ 07 Health Economics, Faculty of Health, Medicine and Life Science, Maastricht

Under graduate courses

2009 Theories of Social Order

Supervision PhD/Master theses

Since 2010  Supervision PhD thesis UIf Zolitz
Since 2007  Supervision master thesis: Nicolas Salamanca, Thomas van Onna, Johannes Heickmann,
Tifanny Istamto

Other Teaching

2009/ 10 Fraud and Crime in the Firm (skills training)

2009/ 10 Writing a master thesis (skills training)

2007 Lectureson STATA, SPSS, writing empirical papers

M iscellaneous

2010 Member assessment committee PhD thesis TreenaWu
2009 Organizer ROA/Applied Economics seminar series, Maastricht University (1 year)
2002-2007  Member advice group “L eerlingen- en Studentenramingen” Ministry of OCW

Policy advice (reports and book contributions)

Methodik Arbeitsmar ktprognoses und —indikatoren 2005-2010 (with F. Cérvers, A. Dupuy, S. Dijksman, B.
Kriechel. R. Montizaan)

“Vooronderzoek Experiment Studiekeuzebegeleiding”, Ministerie van OCW 2009 (with L. Borghans, F.
Corvers, T. Dohmen, E. van der Holst)

“De Invloed van Maatschappelijke Ontwikkelingen op de Inrichting van Onderwijs’, Ministerie van OCW,
2009 (with L. Borghans, T. Dohmen)

“Leren op het Werk: Ontwikkelingen en Consequenties voor Productiviteit en Mobiliteit, ECBO, 2009 (with
L. Borghans, A. de Grip, A. Nelen)

“Voorlichting en Begeleiding bij de Studie- en Beroepskeuze en de Rol van Arbeidsmarktinformatie”, RWI,
2008 (with L. Borghans, J. Coenen, T. Huijgen, |. Sieben)



“Betekenis (in)formeel leren voor kennisontwikkeling van de beroepsbevolking”, in: Cees Doets, Wil van
Esch en Anneke Westerhuis (eds), Een brede verkenning van een leven lang leren, CINOP, 's-
Hertogenbosch, juli 2008, pp. 157-172 (with L. Borghans, A. de Grip)

“The Importance of Information, Advice and Guidance over the Life-Cycle”, In: CEDEFOP (ed.),
Modernising vocational education and training. Fourth report on vocational training research in Europe:
background report. L uxembourg: Publication Office, 2008 (with L. Borghans).

“Opleidingsbereidheid en —deelname: beinvloedende factoren”, in P. Schramade (Ed.), Handboek Effectief
Opleiden, pp. 16.4-101- 16.4-1.16, 's Gravenhage: Reed, 2007 (with L. Borghans, A. de Grip)

“Wat |eert onderzoek ons over informeel leren?’, in P. Schramade (Ed.), Handboek Effectief Opleiden, pp.
8.6-101- 8.6-1.20, 's Gravenhage: Reed, 2007 (with L. Borghans, A. de Grip)

“De ontwikkeling van aspiraties voor exacte beroepen”, in A. de Grip en W. Smits (Eds.), Technotopics||,
Essays over onderwijs en arbeidsmarkt voor betatechnici, 2007, ACC: ‘s Hertogenbosch (with L.
Borghans)

“Werken of Leren en de ontwikkeling van menselijk kapitaal”, in: G. Eversen T. Wilthagen (Eds.),
Arbeidsproductiviteit en Arbeidsmarktdynamiek, OSA, 2006 (with L. Borghans)

“De invloed van ervaringen met techniek op de studiekeuze van jongeren”, in A. de Grip en Ph. Marey
(Eds.), Technotopics, Essays over onderwijs en arbeidsmarkt voor bétatechnici, 2006, Plantijn Caspari:
Capelle a/d 1Jssel (with L. Borghans)

“Meer Werken is Meer Leren: De Deter minanten van Kennisontwikkeling”, CINOP, Den Bosch, 2006 (with
L. Borghans, A. de Grip) Awarded Maastricht University prize for most media attention

“Methodiek Arbeidsmarktprognoses en -indicatoren 2005-2010", ROA, 2006, (with F. Corvers, S.
Dijksman, A. Dupuy, B. Kriechel, R. Montizaan)

“De Arbeidsmarkt naar Opleiding en Beroep tot 2010”, ROA, 2005

“De Kwaliteit van de Studiekeuze”, in ROA (2005), De Arbeidsmarkt naar Opleiding en Beroep tot 2010,
ROA, Maastricht (with L. Borghans)

“De Gelderse Arbeidsmarkt 2003-2008", ROA, 2005 (with L. Borghans, F. Cérvers, M. Hensen)

“De Overijsselse Arbeidsmarkt naar Opleiding en Beroep 2003-2008”, ROA, 2005 (with L. Borghans, H.
Heljke, M. Hensen, B. Kriechel)

“Verwachte Arbeidsmarktinstroom Technisch Opgeleiden in CORUS-Regio, 2003-2008”, ROA, 2005 (A. de
Grip)

“De keuze voor de Lerarenopleiding en het Lerarenberoep”, SBO, Den Haag, 2005 (with L. Borghans)

“ Arbeidsmarkt Monitor Chemische Sector”, ROA, 2005 (with F. Corvers)

“De Limburgse Arbeidsmarkt 2003-2008”, ROA, 2003 (H. v. Camp, W. Derks, G. v. Grootheest, J.
Nieuweboer)

“De Nederlandse Lucht- en Ruimtevaart: Een uitdaging voor (Jonge) Werkzoekenden? ” ROA, 2003, (with
L. Borghans, H. Heijke)

“Methodiek Arbeidsmarktprognoses en -indicatoren 2003-2008”, ROA, 2003, (with L. Borghans, F.
Corvers, S. Dijksman, A. Dupuy, M. Hensen)

“De Arbeidsmarkt naar Opleiding en Beroep tot 2008”, ROA, 2003

“De Omvang, Ontwikkeling en Betekenis van Uitgesteld leren”, in: ROA (2003), De Arbeidsmarkt naar
Opleiding en Beroep tot 2008, ROA, Maastricht (with L. Borghans)

“De Overijselse Arbeidsmarkt, 2001-2006”, ROA, 2003 (L. Borghans, F. Corvers, M. Hensen, B. Kriechel)

“De Gelderse Arbeidsmarkt, 2001-2006”, ROA, 2003 (with F. Cérvers, B. Diephuis, P. van Eijs, M.
Hensen)

“De Invloed van Voortijdige Schooluitval op de I nstroomprognoses van Schoolverlaters op de
Arbeidsmarkt”, ROA, 2003 (with F. Corvers)

“De Arbeidsmarkt voor Kenniswerkers’, ROA, 2002 (Ph. Marey, B. Diephuis, S. Dijksman, A. Dupuy)

“Het Onbenutte Arbeidspotentieel van Apothekersassistenten voor de Openbare Apotheek”, ROA, 2002
(with F. Corvers, B. Diephuis)

“De Limburgse Arbeidsmarkt 2001-2006” , ROA, 2002 (with B. Diephuis, A. de Grip)
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“De Limburgse Arbeidsmarkt 2001-2006, Statistische Bijlage”, ROA, Maastricht, 2002 (with B. Diephuis,
A. de Grip)

“Methodiek Arbeidsmarktprognoses en -indicatoren 2001-2006", ROA, 2002 (with F. Corvers, B. Diephuis,
S. Dijksman, M. Hensen, Ph. Marey)

“De Arbeidsmarkt naar Opleiding en Beroep tot 2006”, ROA, 2001

“Het Onbenutte Arbeidspotentieel”, in: ROA (2001), De Arbeidsmarkt naar Opleiding en Beroep tot 2006,
ROA, Maastricht (with F. Corvers)

“Parti cipatiebeslissingen van vrouwen tijdens een recessie en een hausse”; in: G. Vandenbroucke (ed.),
Arbeidsmarktonder zoeker sdag Verslagboek 2001, WAV Dossier, Leuven, pp. 349-363 (with F. Corvers)



